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ALGEMENE UITVOERINGS- EN LEVERINGSVOORWAARDEN VAN CHEFS NETWORK

Artikel 1. Inleidende bepalingen

1. Onderhavige Algemene Voorwaarden, hierna te noemen: “deze
algemene voorwaarden “ betreffen de voorwaarden van Chefs
Network B.V., handelend onder de naam Chefs Network. Hierna te
noemen: “Chefs Network  gevestigd te Haarlem, ingeschreven in het
handelsregister van de Kamer van Koophandel 95324119.

2. Deze voorwaarden zijn van toepassing op de gehele
rechtsverhouding (waaronder de precontractuele fase) tussen Chefs
Network en de andere partij, hierna te noemen: “Cliént, zulks binnen
het kader van de uitvoering van de werkzaamheden van Chefs
Network, waaronder aldus op iedere individuele (rechts)handeling
van Chefs Network met de Cliént, alle aanbiedingen, alle
offerteaanvragen aan, geplaatste orders bij, separate opdrachten aan
en alle overeenkomsten met de Cliént, hierna ook wel zowel
individueel als gezamenlijk aangeduid als “de opdracht “ en/of “de
overeenkomst”. Voor zover de inhoud hiervan niet is gewijzigd of er
geen specifiekere voorwaarden tussen partijen gelden, zullen deze
algemene voorwaarden tevens voor toekomstige
verbintenisrechtelijke verhoudingen tussen partijen gelden.

3. De toepasselijkheid op de overeenkomst van algemene
(inkoop)voorwaarden en/of bedingen van de Cliént worden te allen
beide in zijn geheel uitgesloten. ledere rechtshandeling tussen Chefs
Network en de Cliént vindt uitsluitend plaats c.q. komt uitsluitend tot
stand onder de toepasselijkheid van deze voorwaarden, behoudens in
het geval dat Chefs Network schriftelijk en niet op een voor tweeérlei
uitleg vatbare wijze instemt met de toepasselijkheid van algemene
(inkoop)voorwaarden/bedingen van Cliént en/of met een wijziging
en/of aanvulling van deze voorwaarden.

4. Van deze algemene voorwaarden afwijkende bedingen - waaronder
eventueel ook de algemene en bijzondere (levering)voorwaarden van
Cliént - gelden slechts indien en voor zover deze uitdrukkelijk
schriftelijk door Chefs Network zijn aanvaard.

5. Indien een of meerdere der bepalingen in deze algemene
voorwaarden nietig zijn of vernietigd mochten worden blijven de
overige bepalingen van deze algemene voorwaarden volledig van
toepassing. Chefs Network en Cliént zullen alsdan in overleg treden
teneinde nieuwe bepalingen ter vervanging van de nietige c.q.
vernietigde bepalingen overeen te komen, waarbij indien en voor
zoveel mogelijk het doel en de strekking van de oorspronkelijke
bepaling in acht worden genomen.

6. Derden die door Chefs Network bij de uitvoering van de
overeenkomst worden betrokken kunnen zich eveneens op deze
algemene voorwaarden beroepen.

Artikel 2. Begripsbepalingen

In deze algemene voorwaarden hebben de volgende begrippen de
volgende betekenis: Kandidaat: de natuurlijk persoon die door Chefs
Network is geworven en geselecteerd om een vacature en/of functie
bij Cliént in te vullen, met wie Cliént een arbeidsovereenkomst of
overeenkomst van opdracht aangaat of beoogt aan te gaan.
Introductie: de presentatie van de gegevens van de Kandidaat door
Chefs Network aan Cliént. Hierbij doet niet ter zake dat Cliént de
Kandidaat reeds kent.

Overeenstemming: het moment waarop tussen Kandidaat en Cliént
overeenstemming is bereikt over het aangaan van een
arbeidsovereenkomest, tijdelijk of vast, dan wel het aangaan van een
overeenkomst van opdracht waarbij de Kandidaat werkzaamheden
voor Cliént verricht, dus ook op vrijwillige- of zzp-basis.
Overeenstemming wordt geacht tot stand te zijn gekomen zodra
Cliént deze schriftelijk of mondeling aan Chefs Network heeft
bevestigd, ongeacht of en wanneer de werkzaamheden feitelijk
aanvangen.

Overeenkomst: de bemiddelingsovereenkomst tussen Cliént en
Chefs Network.

Artikel 3. Totstandkoming van de Overeenkomst

1. De Overeenkomst komt tot stand op het moment dat de Cliént het
door Chefs Network verstrekte inschrijfformulier heeft ingevuld en
aan Chefs Network heeft geretourneerd, dan wel anderszins
schriftelijk of elektronisch akkoord is gegaan met het aanbod, nadat
Chefs Network de aanvaarding heeft bevestigd, dan wel zodra Chefs
Network is aangevangen met de uitvoering van de opdracht.

2. Tenzij uitdrukkelijk schriftelijk anders is overeengekomen, zijn de
door Chefs Network afgegeven offertes en gedane aanbiedingen
onherroepelijk geldig voor een periode van 1 (zegge: één) maand na
ontvangst van de offerte door Cliént.

3. Tenzij uitdrukkelijk schriftelijk anders is overeengekomen, zijn de in
een offerte of aanbieding vermelde prijzen exclusief BTW en andere
heffingen van overheidswege, eventuele in het kader van de
overeenkomst te maken kosten, waaronder, doch niet uitsluitend,
begrepen toeslagen, kostenvergoedingen, reis- en verblijf-, verzenden
administratiekosten en belastingen.

4. Kennelijke verschrijvingen en abusievelijke fouten in het aanbod zijn
niet bindend jegens Chefs Network.

5. Het aanbod is in goed overleg tot stand gekomen. Door het sluiten
van de overeenkomst achten partijen alle bedragen en afspraken
redelijk en billijk.

6. Chefs Network is uitdrukkelijk geen partij bij een overeenkomst die
tussen Cliént en de Kandidaat of derden tot stand komt in het geval
van een werving en selectieopdracht. Geschillen die uit een dergelijke
overeenkomst voortvloeien dienen partijen zelf op te lossen. Chefs
Network speelt hierbij geen enkele rol.

7. Indien een Kandidaat een proefdag of meeloopdag bij de cliént
voltooid en daarna werkzaamheden voor Cliént verricht, wordt dit
beschouwd als het slagen van het wervingsproces. Vanaf dat moment
heeft Chefs Network recht op de volledige fee zoals overeengekomen,
ongeacht of de cliént besluit de Kandidaat al dan niet in dienst te
nemen.

8. Alle opgaven van Chefs Network van omvang en andere
weergegeven specificaties van te leveren diensten zijn slechts
aanduidingen. Een geringe afwijking hiervan leidt niet tot een
tekortkoming in de nakoming van de overeenkomst aan zijde van
Chefs Network.

9. Alle toezeggingen van Kandidaat binden Chefs Network niet, voor
zover deze uitdrukkelijk schriftelijk door Chefs Network zijn bevestigd.
Tenzij uitdrukkelijk schriftelijk anders is overeengekomen zijn
Kandidaten niet vertegenwoordigingsbevoegde personen van Chefs
Network.

Artikel 4. De uitvoering van de overeenkomst door Chefs Network
1. Chefs Network (en Kandidaten namens haar) behartigt de belangen
van de Cliént binnen de grenzen van de verstrekte opdracht. Chefs
Network zal de overeenkomst naar haar beste inzicht en vermogen en
overeenkomstig de eisen van goed vakmanschap uitvoeren. Cliént
erkent dat Chefs Network bij de uitvoering van de overeenkomst een
‘artistieke’ vrijheid heeft voor zover geen specifieke eigenschappen,
functies of wensen van Cliént zijn vastgelegd in de
hoofdovereenkomst/offerte. Alle diensten van Chefs Network worden
derhalve uitgevoerd op basis van een inspanningsverbintenis, tenzij
en voor zover in de schriftelijke overeenkomst Chefs Network
uitdrukkelijk een resultaat heeft toegezegd en het betreffende
resultaat tevens met voldoende bepaaldheid is omschreven. Chefs
Network heeft het recht om alles dat bij de opdracht niet uitdrukkelijk
is omschreven naar eigen technisch en creatief inzicht uit te voeren.
De verschuldigdheid van het Honorarium is derhalve op geen enkele
wijze afhankelijk van de daadwerkelijke resultaten of effecten.

2. Chefs Network zal haar prestaties zo spoedig mogelijk nakomen.
Termijnen jegens Chefs Network zijn niet fataal, waardoor Cliént
Chefs Network altijd eerst in gebreke dient te stellen, waarbij een
geruime en redelijke termijn dient te worden gesteld, alvorens tot
enige remedie over te kunnen gaan.
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3. Het staat Chefs Network vrij de opdracht en of levering te laten
uitvoeren door derden. Art. 7:404 BW is uitdrukkelijk in de
overeenkomst uitgesloten.

4. Chefs Network is, tenzij anders overeengekomen, geheel vrij in de
wijze waarop zij de opdracht uitvoert, bijvoorbeeld ten aanzien van de
wijze waarop de aan de Cliént voor te dragen Kandidaat selecteert zijn
werkzaamheden uitvoert om het gewenste doel te bereiken. De
verschuldigdheid van het Honorarium is derhalve op geen enkele
wijze afhankelijk van de uitkomst van de opdracht c.q. het resultaat.
5. Chefs Network is te allen tijde gerechtigd om de overeenkomst in
deelleveringen/fasen na te komen. Chefs Network is gerechtigd de
aanvang van de diensten die tot een fase behoren uit te stellen totdat
de Cliént de resultaten van de daaraan voorafgaande fase schriftelijk
heeft goedgekeurd.

6. Voordrachten van Kandidaten komen tot stand naar beste
inzichten en conform de normen van goed vakmanschap. Chefs
Network sluit elke aansprakelijkheid na voltooiing van de werving en
selectieopdracht uit voor de gevolgen van het handelen of nalaten -
daaronder begrepen gevolgschade - van Kandidaten, die mede als
gevolg van de opdrachtuitvoering bij Cliént in dienst zijn getreden of
anderszins voor Cliént werkzaam zijn, zoals, maar niet beperkt tot,
het (achteraf gebleken) ongeschikt blijken van de Kandidaat.

Artikel 5. Verplichtingen van de Cliént

1. Indien tussen Cliént, alsmede alle aan hem/haar op enigerlei wijze
gelieerde bedrijven, en de door Chefs Network voorgestelde
Kandidaat binnen één jaar na de eerste Introductie Overeenstemming
bestaat, is Cliént verplicht hiervan binnen twee dagen na
totstandkoming van de Overeenstemming schriftelijk mededeling te
doen aan Chefs Network, onder toezending van de voorwaarden van
de overeenkomst.

2. Indien Cliént de in lid 1 genoemde verplichting niet nakomt, vervalt
elk recht op de coulance regeling, zoals omschreven in artikel 6.4 van
deze algemene voorwaarden. Bij overtreding van hetin lid 1 bepaalde,
heeft Chefs Network het rechts een niet voor matiging vatbare, direct
opeisbare boete van drie keer het honorarium zoals bepaald in artikel
6 per overtreding onverminderd het recht van Chefs Network in plaats
van de boete volledige schadevergoeding te vorderen.

3. Voor de vraag of er Overeenstemming bestaat, is het niet van
belang of de totstandkoming van een (arbeids)overeenkomst tussen
Cliént en de Kandidaat afhankelijk is gesteld van het goed volbrengen
van een proeftijd, dan wel dat de voorgestelde Kandidaat een andere
vacature invult, dan waarvoor hij of zij door Chefs Network is
geintroduceerd.

4. Eveneens is sprake van Overeenstemming, indien een vacature, na
het bereiken van Overeenstemming, alsnog komt te vervallen.

5. Het is Cliént niet toegestaan gegevens van door Chefs Network
voorgestelde Kandidaten zonder voorafgaande schriftelijke
toestemming van Chefs Network aan derden bekend te maken. Indien
Cliént een Kandidaat die door Chefs Network is geintroduceerd toch
bij een ander persoon, bedrijf of instelling introduceert, en dit binnen
12 maanden leidt tot het aangaan van een overeenkomst of het
verrichten van werkzaamheden (bijvoorbeeld op vrijwillige of zzp-
basis), blijft de Cliént verplicht het honorarium voor deze opdracht
aan Chefs Network te voldoen.

6. Indien de Cliént een door Chefs Network aangedragen Kandidaat
afwijst of de Kandidaat een aanbod van de Cliént afwijst en binnen 12
maanden na het voorstellen met de Kandidaat alsnog een
overeenkomst tussen Cliént en Kandidaat tot stand komt, dan is
betreffende Cliént alsnog gehouden tot betaling van het honorarium
overeenkomstig het gestelde in artikel 6 van deze algemene
voorwaarden.

7. Cliént dient zelf te controleren of de Kandidaat over eventueel
benodigde (werk)vergunningen en/of overige gevraagde documenten
beschikt.

8. De Cliént is zelf gehouden om voor het aangaan van een
overeenkomst met de Kandidaat zich zelfstandig een oordeel te
vormen over de geschiktheid van de Kandidaat. Chefs Network zal
voorafgaande en tijdens de selectie alle zorgvuldigheid in acht nemen,
maar dit ontslaat Cliént niet van zijn onderzoeksplicht. Chefs Network
aanvaardt derhalve geen enkele aansprakelijkheid indien de
Kandidaat niet aan de verwachtingen voldoet, dan wel als Cliént op
basis van onjuiste of onvolledige informatie een arbeidsovereenkomst
met Kandidaat is aangegaan.

9. Bij overtreding van het in lid 5 en 6 bepaalde, heeft Chefs Network
het recht een niet voor matiging vatbare, direct opeisbare boete van

drie keer het honorarium zoals in artikel 6 bepaald per overtreding
onverminderd het recht van Chefs Network in plaats van de boete
volledige schadevergoeding te vorderen. Dit geldt ook als de
Kandidaat bij de Cliént, alsmede alle aan hem/haar op enigerlei wijze
gelieerde bedrijven aan dienstverband aangaat of arbeid verricht op
vrijwillige of ZZP basis zonder nadrukkelijke en schriftelijke goedkeurig
van Chefs Network.

10. Cliént zal Chefs Network onmiddellijk, doch uiterlijk binnen 24
uur, informeren zodra de aanstelling van een Kandidaat heeft
plaatsgevonden. Indien de Cliént deze meldplicht niet nakomt, is het
boetebeding zoals opgenomen in artikel 10.4 van toepassing.

11. Cliént is verplicht binnen 48 uur te reageren op voorstellen of
communicatie van Chefs Network omtrent kandidaten. Indien de
Cliént niet tijdig reageert, loopt hij het risico dat de Kandidaat in de
tussentijd elders in dienst treedt. Cliént is aansprakelijk voor het
verlies van kandidaten als gevolg van een vertraagde reactie van
Cliént. In dat geval is Cliént aansprakelijk voor het verlies van de
Kandidaat en is Chefs Network gerechtigd 25% van het totale
overeengekomen honorarium in rekening te brengen. Indien de
contactpersoon van Cliént niet beschikbaar is, blijft de
verantwoordelijkheid voor tijdige communicatie bij Cliént liggen,
ongeacht wie daadwerkelijk contact opneemt met Chefs Network.
12. Cliént is verplicht om alle informatie aan Chefs Network te geven
die Chefs Network redelijkerwijs nodig heeft om naar behoren haar
werving en selectieopdracht uit te voeren en één of meer Kandidaten
voor Cliént te selecteren c.g. te introduceren.

Artikel 6. Honorarium

1. Indien tussen partijen geen afzonderlijke schriftelijke afspraak is
gemaakt over het honorarium, geldt dat het moment van mondelingen
of schriftelijke Overeenstemming tussen Cliént en een Kandidaat is,
Cliént het totale honorarium verschuldigd aan Chefs Network, een
bedrag van €4.200,- (vierduizend tweehonderd euro). Deze zal
worden gefactureerd in 4 delen van ieder 25%.

2. Het verschuldigde honorarium van €4.200,- zal door de Cliént
worden betaald conform de voorwaarden als genoemd in artikel 6 van
deze algemene voorwaarden.

3. De omstandigheid dat de Kandidaat gedurende de periode van 3
maanden in verband met vakantie of ziekte geen arbeid verricht,
ontslaat de Cliént niet van de verplichting tot betaling van het
overeengekomen honorarium.

4. Ingeval de Kandidaat binnen een periode van 3 maanden na het
bereiken van Overeenstemming zelf zijn werkzaamheden beéindigen
en/of aan de Cliént een gegronde reden geven om het dienstverband
te beéindigen, dan zal door Chefs Network het verschuldigde
honorarium over de nog resterende periode aan de Cliént crediteren.
Er kan geen aanspraak worden gemaakt op de terugbetaling van
andere kosten en lasten.

5. Als het dienstverband in een aangebroken maand wordt beéindigd
zal ook de restmaand naar rato worden gecrediteerd.

6. De Cliént zal aan Chefs Network relevante stukken ter beschikking
stellen waaruit volgt dat de Kandidaat zelf heeft opgezegd, danwel
niet naar behoren heeft gefunctioneerd als gevolg waarvan het
dienstverband binnen de eerste drie maanden is beéindigd.

7. De coulanceregeling als bedoeld in artikel 6.4 geldt niet, indien het
niet naar behoren functioneren van de Kandidaat of de reden van het
stoppen van de Kandidaat duidelijk verwijtbaar is aan Cliént.

8. Cliént stelt Chefs Network van het in artikellid 6.4 bepaalde
schriftelijk op de hoogte binnen twee kalenderdagen gerekend vanaf
de datum van opzegging c.q. indiening van het verzoek tot ontbinding
van het dienstverband van Kandidaat bij de Rechtbank, sector kanton,
dan wel datum van het ondertekenen van een
beéindigingsovereenkomst met wederzijds goedvinden, onder opgave
van de oorzaak van het stoppen of niet naar behoren functioneren van
de Kandidaat.

9. Na ommekomest van de termijn als in artikel 6.6 bepaald, vervalt het
recht van Cliént op de in artikel 6.4 genoemde coulanceregeling.

10. Indien de situatie als in artikellid 6.4 zich voordoet, geeft dit Cliént
geen recht op opschorting van enige betalingsverplichting van de
beginfase uit hoofde van de Overeenkomst. Evenmin komt Cliént in
dat geval uiteraard wel een beroep op verrekening toe.

Artikel 7. Betaling
1. Het honorarium zoals is opgetekend in artikel 6 van deze algemene
voorwaarden, wordt in rekening gebracht door Chefs Network bij
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Cliént met als factuurdatum het moment van mondelinge of
schriftelijke Overeenstemming tussen Cliént en een Kandidaat.

2. Betaling van de facturen dient te geschieden binnen 14
kalenderdagen na factuurdatum. Bij overschrijding van deze
betalingstermijn is Cliént van rechtswege in verzuim en is Chefs
Network gerechtigd om ieder prestatie voor de duur van de
tekortkoming op te schorten. Ook is Chefs Network de
vertragingsrente van 1% van de hoofdsom per maand alsmede een
bedrag ten behoeve van de buitengerechtelijke incassokosten in
rekening te brengen verschuldigd. Laatstgenoemde kosten bedragen
15% van de verschuldigde hoofdsom met een minimaal beloop van
EUR. 150,- exclusief btw.

3. Partijen kunnen afwijkende betalingsafspraken maken, welke
schriftelijk worden vastgelegd.

4. Indien Cliént niet binnen vijf kalenderdagen na verzending van een
factuur schriftelijk tegen de inhoud van de factuur protesteert, wordt
Cliént geacht te hebben ingestemd met de inhoud van de factuur.

5. Betaling kan slechts geschieden met een wettelijk betaalmiddel a
contant of middels bijschrijving van de girale betaling op het bank- of
postgirorekeningnummer van Chefs Network, zoals vermeld op de
factuur.

6. Bij overschrijding van de betalingstermijn van 14 dagen heeft Cliént
geen recht op de coulanceregeling en is Cliént het volledige
honorarium verschuldigd aan Chefs Network. Tevens zijn in het geval
van overschrijding van de betalingstermijn alle (eventuele) overige
openstaande facturen/tegoeden en nog te verzenden facturen in het
geheel direct opeisbaar. Voor het versturen van een
betalingsherinnering kan door Chefs Network een bedrag van 10,- aan
de Cliént in rekening worden gebracht.

7. Door Cliént gedane betalingen strekken steeds ter afdoening van
alle verschuldigde rente en kosten en vervolgens van opeisbare
facturen die het langst openstaan ook als Cliént bij de betaling
expliciet vermeldt dat de voldoening betrekking heeft op een latere
factuur.

8. Zonder uitdrukkelijke en schriftelijke toestemming van Chefs
Network is het Cliént niet toegestaan ter zake zijn
betalingsverplichtingen verrekening en/of opschorting en/of inhouding
toe te passen.

Artikel 8. Aansprakelijkheid

1. Chefs Network geeft geen garanties of toezeggingen aangaande
enig door de opdracht te behalen resultaat.

2. Vanaf de datum van aanstelling van een Kandidaat geldt een
coulanceperiode van drie (3) maanden voor Cliént, op voorwaarde
dat Cliént alle facturen tijdig betaalt zoals overeengekomen.

3. Behoudens aansprakelijkheid op grond van dwingend recht is Chefs
Network bij eventuele tekortkomingen in de nakoming van de
overeenkomst aan haar zijde uitsluitend verplicht om alsnog correct
na te komen, een en ander naar redelijkheid en in overleg met

Cliént, zonder dat Cliént daarnaast enig recht kan doen gelden op
enige vergoeding.

4. Chefs Network is gerechtigd de aanvang van de diensten die tot
een fase behoren uit te stellen totdat de Cliént de resultaten van de
daaraan voorafgaande fase schriftelijk heeft goedgekeurd.

5. Cliént staat ervoor in dat digitaal aangeleverd materiaal veilig is en
geen virussen of andere schadelijke inhoud bevat, die op enige wijze
schade kunnen toebrengen aan de computersystemen en/of
computerprogramma’s van Chefs Network en/of derden.

6. Cliént draagt zelf het risico van juiste en tijdige aflevering van
informatie ten behoeve van de opdracht, ongeacht hoe Cliént deze
aanlevert.

7. Chefs Network is niet aansprakelijk voor enige schade
voortvloeiende uit de uitvoering van de overeenkomst, tenzij
uitdrukkelijk anders bepaald. Indien Chefs Network onverwijld jegens
Cliént aansprakelijk zijn, dan is deze aansprakelijkheid te allen tijde
beperkt tot het bedrag waarop de door Chefs Network gesloten
beroeps- of bedrijfsaansprakelijkheidsverzekering aanspraak geeft of,
indien de verzekering niet tot uitkering overgaat of voor het geval geen
verzekering is afgesloten, het bedrag van het honorarium, met
betrekking tot die opdracht, dat Chefs Network voor haar
werkzaamheden in het kader van de overeenkomst in de afgelopen 6
maanden heeft ontvangen vermeerderd met 15%.

8. Aansprakelijkheid van Chefs Network reikt te allen tijde niet tot
gevolgschade en behoudens opzet of grove schuld eveneens niet tot
zaakschade, immateriéle schade of gederfde winst.

12. Chefs Network staat niet in voor uitlatingen, handelingen of
prestaties van de Kandidaat. De inhoud van een overeenkomst tussen
Cliént en de Kandidaat kan andere en/of aanvullende voorwaarden
bevatten dan zoals aanvankelijk is weergeven door Cliént en/of de
Kandidaat. De daadwerkelijke voorwaarden dienen partijen derhalve
zelfstandig te onderhandelen en overeen te stemmen.

9. Het bestaan van een gebrek schort de betalingsverplichting van de
Cliént niet op.

10. Chefs Network is niet aansprakelijk voor schade als gevolg van
het op onjuiste, onoordeelkundige of abnormale wijze gebruikmaken
van adviezen. Chefs Network is niet aansprakelijk voor de wijze
waarop Cliént de verstrekte adviezen, beschrijvingen, analyses,
toegepaste methoden en technieken uitvoert c.q. in de praktijk brengt.
Aan de adviezen kunnen geen rechten worden ontleend.

11. Indien Chefs Network, als gevolg van de wijze waarop Cliént en
Kandidaat feitelijk uitvoering geven aan de Overeenkomst van
opdracht, geconfronteerd wordt met vorderingen van derden,
daaronder - niet limitatief - begrepen de Belastingdienst en UWV
WERK bedrijf, vrijwaart Cliént en de Kandidaat Chefs Network
daarvoor. Cliént vergoedt Chefs Network alle met dergelijke
vorderingen verband houdende schade en/of kosten, waaronder
begrepen eventuele kosten van juridische bijstand. Tevens is Cliént
verplicht op het eerste verzoek en onmiddellijk alle benodigde
medewerking, daaronder niet limitatief begrepen het verstrekken van
informatie en documenten, te verlenen bij het voeren van verweer
tegen dergelijke vorderingen.

12. Indien zich een wijziging voordoet in de wijze waarop Cliént en de
Kandidaat feitelijk uitvoering geven aan de Overeenkomst van
opdracht, is Cliént verplicht dit binnen 3 dagen na de wijziging bij
Chefs Network te melden.

9. (Tussentijdse) beéindiging van de overeenkomst

1. Art 7:408 BW is, jegens Cliént die handelt in uitoefening van een
beroep of bedrijf, uitdrukkelijk in de overeenkomst uitgesloten
waardoor opdrachten niet kunnen worden opgezegd. Indien er sprake
is van een overeenkomst van opdracht. In het geval Cliént niet handelt
in uitoefening van een beroep of bedrijf, dan geldt de wettelijke
regeling omtrent opzegging, waarbij met betrekking tot het redelijk
loon en de onkosten als bedoeld in artikel 7:406 en 7:411 BW worden
meegewogen/gerekend.

2. Chefs Network heeft het recht de overeenkomst met Cliént met
onmiddellijke ingang voor de toekomst door middel van een
schriftelijke kennisgeving zonder (nadere) voorafgaande
ingebrekestelling en zonder enig recht op schadevergoeding, te
ontbinden indien:

a) Cliént zijn bedrijfsvoering geheel of gedeeltelijk staakt of anderszins
liquideert en/of zijn bedrijfsactiviteiten zonder voorafgaande
schriftelijke toestemming van Chefs Network ingrijpend wijzigt of aan
een derde overdraagt;

b) Aan Cliént (al of niet voorlopig) surseance van betaling wordt
verleend of Cliént in staat van faillissement wordt verklaard, Cliént
een verzoek tot toepassing van een schuldsaneringsregeling indient of
Cliént onder curatele of bewind wordt gesteld;

c) Op enig moment blijkt dat Cliént onjuiste informatie heeft verstrekt
of Chefs Network op enig andere wijze heeft misleid, zoals
bijvoorbeeld ten aanzien van de bedrijfsvoering van Cliént.

3. In geval van beéindiging van de overeenkomst zijn alle door Cliént
aan Chefs Network verschuldigde betalingen onmiddellijk en in hun
geheel opeisbaar. Er vindt geen restitutie van eventuele tegoeden
plaats.

Artikel 10. Geheimhoudingsplicht en anti-ronselbeding,
meldplicht

1. Op Cliént rust een geheimhoudingsplicht voor wat betreft de
informatie over Kandidaten. Alle informatie (in de ruimste zin des
woords) over Kandidaten is strikt vertrouwelijk.

2. Het is Cliént verboden tijdens en één (1) jaar na beéindiging van de
overeenkomst, personeel van Chefs Network dat werkzaam is
(geweest) voor/bij/ten behoeve van de Cliént, te benaderen of voor te
stellen bij derden.

3. Indien Cliént deze geheimhoudingsplicht of het verbod op
benadering/afwerving overtreedt, dan is Cliént een niet voor matiging
vatbare, direct opeisbare boete verschuldigd van drie keer het
honorarium per overtreding, onverminderd het recht van Chefs
Network om daarnaast de daadwerkelijk door haar geleden schade
en te lijden schade te verhalen.
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4. Indien Cliént de door Chefs Network voorgestelde vacature op een
andere wijze vervult dan via Chefs Network, is de Cliént verplicht
Chefs Network hiervan binnen 24 uur onverwijld schriftelijk op de
hoogte te stellen. Indien de Cliént nalaat dit te melden, is de Cliént
aan Chefs Network een vergoeding verschuldigd ter hoogte van 25%
van de overeengekomen honorarium. Deze vergoeding dekt de reeds
gemaakte kosten en de tijd die Chefs Network heeft geinvesteerd in
de werving en selectie van kandidaten voor de betreffende vacature.

Artikel 11. Wijzigingen van de algemene voorwaarden

1. In het geval van duurovereenkomsten, die eindigen door verloop
van tijd, behoudt Chefs Network zich het recht voor deze algemene
voorwaarden te wijzigen of aan te vullen. Wijzigingen gelden ook ten
aanzien van reeds gesloten overeenkomsten met inachtneming van
een termijn van 14 dagen na bekendmaking van de wijziging.
Wijzigingen van ondergeschikt belang kunnen te allen tijde worden
doorgevoerd. Indien de Cliént een wijziging in deze algemene
voorwaarden niet wil accepteren, dan dient hij dit voor de datum dat
de nieuwe algemene voorwaarden van kracht worden schriftelijk
kenbaar te hebben gemaakt.

Artikel 12. Toepasselijk recht en geschillen

1. Op alle Overeenkomsten tussen Chefs Network en Cliént is het
Nederlandse recht van toepassing, ook indien de Overeenkomst een
internationaal karakter draagt.

2. Alle geschillen — daaronder begrepen die, welke slechts door een
der partijen als zodanig worden beschouwd — die naar aanleiding van
deze Overeenkomst of van de overeenkomsten die daarvan een
uitvloeisel zijn, tussen de Cliént en Chefs Network mochten ontstaan,
worden beslecht door de absoluut bevoegde rechter, de rechter in het
arrondissement waarin het hoofdkantoor van Chefs Network
gevestigd is, onderhevig is.

3. Afgezien van hetgeen in artikel 12.2 van deze algemene
leveringsvoorwaarden is bepaald, behoudt Chefs Network zich het
recht voor om Cliént (of de Kandidaat) te dagen voor de bevoegde
rechterlijke instantie van de woon- of vestigingsplaats van Cliént (of
de Kandidaat).

4. Partijen zullen eerst een beroep op de rechter doen nadat zij zich
tot het uiterste hebben ingespannen een geschil in onderling overleg
te beslechten.

5. Voor zover deze voorwaarden naast het Nederlands ook in een
andere taal beschikbaar zijn gesteld, prevaleert de Nederlandse tekst
in geval van enig dispuut met betrekking tot de interpretatie van deze
voorwaarden.

6. Van toepassing is steeds de laatst gedeponeerde versie van de
algemene voorwaarden c.q. de versie zoals die gold ten tijde van het
tot stand komen van de rechtsbetrekking met Chefs Network, tenzij
tussen partijen schriftelijk anders is overeengekomen.



